
Mein Leben. Mein Weg.

Ausbildung oder dualer Studiengang bei MV WERFTEN

 Jetzt  bewerben!
www.mv-werften.com

Helle Köpfe für boomenden Schiff bau gesucht!

Kreuzfahrtschiffbau ist

ein Wachstumsmarkt.

Bei MV WERFTEN sind knapp 2.100 

Kolleginnen und Kollegen beschäf-

tigt,  über 5.000 Bewerbungen sind in 

den letzten anderthalb Jahren einge-

gangen, 500 Neueinstellungen gab 

es allein im letzten Jahr, rund 1.000 

werden es 2018.

Im September 2017 starteten 100 

Azubis, für den 3.9.2018 wurde die  

Azubi-Kampagne „100+“ initiiert,

d. h. es werden wieder über 110 Azu-

bis und Dualstudenten eingestellt.

Das Investitionsprogramm läuft, 

über 210 Mio. Euro werden verplant, 

verbaut und investiert - Spatensti-

che, Eröffnungen, Richtfeste gefeiert, 

Digitalisierungsoffensiven durchge-

führt.
Im März fand die Grundsteinlegung 

für das Hotel in Wismar statt, außer-

dem das Richtfest für den neuen  

400 Meter langen Schiffbauhallen-

komplex in Rostock, die Eröffnung 

des neuen Lagers, der Umbau eines 

Bürogebäudes für 200 zusätzliche 

Arbeitsplätze, das Richtfest für die 

Schiffbauhalle 40 in Wismar etc.

Parallel wird das Bauprogramm um-

gesetzt, alle vier Flusskreuzer wur-

den bereits abgeliefert. Der Brenn-

beginn von „Crystal Endeavor“ fand 

Anfang des Jahres in Stralsund statt, 

die Kiellegung ist bereits in zwei 

Monaten, der Produktionsstart vom 

Mega-Schiff Global wurde feierlich 

und unter Anwesenheit der Minister-

präsidentin Manuela Schwesig im 

März begangen, die Konstruktions- 

und Einkaufsabteilungen laufen auf 

Hochtouren.

In der „Global Class“ werden circa 

zehn Millionen Teile verbaut. Das 

Spektrum reicht von kompletten 

Hotel- und Gastronomieeinrich-

tungen über Müllentsorgungs- und 

Abgasreinigungssysteme, Enter-

tainment-Equipment, Stromerzeu-

gungsaggregate bis hin zu Navigati-

ons- und Antriebstechnik. Im Grunde 

entsteht eine Kleinstadt. Diese Di-

mension gilt es zu beherrschen – 

technologisch wie logistisch – dafür 

braucht es Fachkräfte.

 
Daher setzt MV WERFTEN als 

TOP-Azubi-Betrieb auf eine solide 

Ausbildung sowie eigenen Nach-

wuchs und sucht zum Start des Aus-

bildungsjahres am 3.9.2018:

 Fachkraft für Lagerlogistik

 Fertigungsmechaniker/in

 Industriemechaniker/in

 Konstruktionsmechaniker/in

 Anlagenmechaniker/in

 Elektroniker/in für Betriebstechnik

Dualer Studiengang Maschinenbau:

 Bachelor of Engineering

Besuche 
uns auf:

www.talents-for-maritime.de

3. AUSGABE 

2018/2019

SCHUTZGEBÜHR 22 €

Unternehmen | Studiengänge | Ausbildungen

Dein Weg
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Auflage: 30.000

Zielgruppen:
 �gezielte Verteilung in Schulen, Berufsschulen, Universitäten  

und Fortbildungseinrichtungen

 �Beileger in den maritimen Publikationen Schiff&Hafen und  
THB – Täglicher Hafenbericht

 �Kostenloser Download auf www.thb.info und www.schiffundhafen.de

Nutzen Sie die Möglichkeit und präsentieren Sie Ihr  
Unternehmen den Talenten von morgen!

Mit einem Arbeitgeberprofil und/oder einer Employer-Branding.

Unternehmen  Studiengänge  Ausbildungen

Anzeigenformate    Preise

Arbeitgeber-Porträt

1/1 Seite 200 x 285 mm € 2.200,–

Personal-Imageanzeige

Umschlagseite 2, 3, 4 200 x 285 mm je € 3.900,–

1/1 Seite 200 x 285 mm € 3.500,–

1/2 Seite 100 x 285 mm oder 200 x 143 mm  € 2.100,–

1/4 Seite 100 x 143 mm oder 200 x 72 mm    € 990,–

Kombination Porträt und Imageanzeige

2 x 1/1 Seite 200 x 285 mm € 4.200,–

alle Formate + 3 mm Beschnitt

Kontakt: Stephan-Andreas Schaefer 
Telefon: 040/237 14-253 • E-Mail: stephan-andreas.schaefer@dvvmedia.com

Für 
qualifizierte Nachwuchskräfte in der maritimen 

Branche

Das große Karriere-Spezial 2019

4. Auflage

ERSCHEINUNGSTERMIN: 
Oktober 2019


